2021-2026 NEXT GENERATION
IL SINDACATO GUARDA AVANTI

Abbiamo insieme attraversato 120 anni di storia, una storia
mrrrrrrrere e fAtta da persone che costruivano, promuovevano, difen-

INIZIATIVE, ATTIVI, ASSEMBLEE, PRESIDI NEI LUOGHI DI LAVORO E NEL TERRITORIO

con Tre manrEsTazioN assevassenazionar - A€VANO le proprie idee e i propri valori: non e un caso che
wmmooavere comnocne oo 1@ [TOSTra Si sia sviluppata non secondo un preciso ordine
i e & cronologico, ma attraverso tanti fili rossi, una trama ed un

ordito fitto che vanno a comporre quel quadrato rosso che

f-ﬂt & il simbolo della CGIL.
E non e un caso che la mostra si concluda con una sezio-
H ne dedicata al presente e al futuro, quella della Camera del
FUTiRE . Lavoro e una storia che continua, le idee e i valori devono
l

essere le solide basi su cui costruire il nostro agire, un agi-
re che sicuramente muta di fronte alle sfide dell’oggi e del
domani, sfide che vedono intrecciarsi opportunita e critici-

PARTTIME i torial
" CVERTICALE ta allo stesso tempo globali e territoriali.

, CICLICO | o | |
' | Questi mutamenti coinvolgono il mondo del lavoro, cambia
ILDIRITTO ALLA PENSIONE

ey IIBNINrANE || modo di lavorare, ma cambia anche il modo di intendere
hnaleaatnat | rapporti di lavoro e, spesso, quel cambiamento & un peg-
gioramento in termini soprattutto di precarizzazione.

Abbiamo la necessita di conoscere per rappresentare al
meglio il mondo del lavoro che cambia, capire come muta
I’organizzazione del lavoro, ma anche come si modifica la
percezione delle persone rispetto al lavoro stesso e al dirit-
ti (orario, salario ecc...) che ne conseguono.
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Abbiamo |la necessita di conoscere per capire le proposte
da mettere in campo per far si che il lavoro resti fondamen-
to vero e non solo ideale della nostra Costituzione, anche

HOM 'CG“. nel nostro territorio.

ST Rimettere al centro il lavoro, rimetterlo al centro come uno
degli elementi che permette a ciascun individuo di autode-
- terminarsi, significa mettere le basi anche per affrontare le
ccn === criticita del sistema biellese: la necessita di salvaguardare
H la filiera tessile, ma aprendo il territorio a nuove economie,
9 I’esigenza di garantire al contempo la ripresa demografica
i d e la possibilita di un invecchiamento dignitoso attraverso lo
BIELLA sviluppo di servizi territoriali e, infine, di gettare uno sguar-
do nuovo di tutela e salvaguardia al paesaggio biellese fat-
to di bellezze naturali ma anche di elementi architettonici
che possono essere in alcuni casi recuperati, magari asse-
gnhando loro nuovi scopi rispetto a quelli originali.
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L'ultima parte della mostra sono 1 primi passi dentro |
futuri anni della nostra Camera del Lavoro.

DA 120 ANNI
CON | LAVORATORI




